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ATA DE REUNIAO

COMITE DE INTEGRIDADE DO MPU

Identificacao

Data da reunido: 09 de dezembro de 2025;
Horario: das 15h as 16h46;
Modalidade: Nao presencial por videoconferéncia;

Coordenador(a) da reunido: Dr. Artur de Brito Gueiros Souza;

Resumo da pauta

Abertura;

Apresentacdo de resultados no MPF;
Apresentagdo de resultados no MPT;
Apresentacdo de resultados no MPM;
Apresentagdo de resultados no MPDFT;
Apresentagdo de resultados no ESMPU;

Atualizag¢ao do Programa de Integridade do MPU;
Prioridades para 2026.

Integrantes

Dr. Artur de Brito Gueiros Souza - Ministério Publico Federal;
Leonardo Schwindt - Ministério Pablico Federal,

Ricardo Luiz de Albuquerque Meira - Ministério Publico Trabalho;
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3.4. Daiane Gabriela Lucas Tavares - Ministério Publico Militar;
3.5. Thiago Cavalcante de Lucena - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;
3.6. Diana Leite Nunes dos Santos - Escola Superior do Ministério Publico da Unido;

3.7. Dione Aparecida Tiago - Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

4. Convidados ou em apoio
4.1. Servidores
4.1.1. Ana Izabel Araujo Gregoldo - Ministério Publico Federal;

4.1.2. Daniel Santiago Coutinho Miranda - Procuradoria Regional da Republica 2?
Regido;

4.1.3. Juliana Rocha - Ministério Publico Militar.

5. Registros:

O Coordenador do Comité, Dr. Artur de Brito Gueiros Souza, abriu a reunido
destacando tratar-se de um encontro especial, destinado a analise dos resultados dos Planos
de Integridade de cada ramo do MPU e da ESMPU. Ressaltou que as apresentagdes
permitiriam uma visdo consolidada dos avangos alcangados em 2025, dos desafios ainda
pendentes e dos encaminhamentos necessarios para o proximo exercicio. Enfatizou a
importancia de exposigdes objetivas, focadas nos pontos mais relevantes. Informou, ainda,
que a pauta contemplaria a discussdo sobre a atualizagdo do Programa de Integridade do
MPU, considerando as Resolugdes CNMP n° 305 e n° 306/2025, bem como o
recém-publicado Sistema de Controle Interno do MPU.

Na sequéncia, Leonardo Schwindt apresentou a pauta da reunido e deu inicio as
apresentagoes.

5.1. Apresentacio de resultados no MPF.

Leonardo Schwindt apresentou os resultados do Plano de Integridade do
Ministério Publico Federal, a partir de apresentagdo elaborada em conjunto com o servidor
Daniel, da PRR2. Foram expostas as principais evolu¢des do plano, os marcos de
implementagdo e os resultados alcangados ao longo de 2025.

Destacou-se a disponibilizagdo de um sitio eletronico publico, voltado a
transparéncia das iniciativas relacionadas a integridade no MPF, no qual constam
informagdes atualizadas sobre a Comissdo de Integridade, o plano de agdes derivado do
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Plano de Integridade e o acompanhamento dos riscos de integridade. Informou-se que, do
total de acles previstas, aproximadamente 44% encontram-se concluidas, 46% em
andamento e cerca de 9% ainda ndo iniciadas.

Foi registrado que, ao longo do periodo, foram realizadas 47 oficinas de
integridade, com priorizagdao de 35 riscos de integridade identificados em conjunto com as
areas gestoras, os quais vém sendo tratados de acordo com suas vulnerabilidades.

No eixo de capacitagdo, destacou-se a parceria com a ESMPU para a oferta do
curso Introducido ao Programa de Integridade do MPU, bem como o desenvolvimento
de uma trilha de aprendizagem no ambito do MPF, composta por palestras, cursos e
normativos relacionados a tematica.

Leonardo Schwindt também relatou os trabalhos conduzidos na elaboracao da
minuta da Portaria que institui o Sistema de Controle Interno do MPU e na sua
regulamentagdo no ambito do MPF, ressaltando o impacto direto desse normativo sobre o
Programa de Integridade.

5.2. Apresentacio de resultados no MPT.

Ricardo Luiz de Albuquerque Meira apresentou os resultados do Ministério
Publico do Trabalho, com destaque para a execug¢do do plano de comunicagdo da
integridade. Informou a realizagdo de duas entrevistas, com o Secretdrio de Integridade e
com o Secretario-Geral Adjunto do MPT, publicadas na intranet, cujo objetivo foi divulgar
e esclarecer o conteudo do Plano de Integridade, ampliando sua visibilidade institucional.

Relatou, ainda, a implementacdo de curso de capacitagio ministrado pelos
Secretarios Dr. Anderson ¢ Dr. Helder, com participacio do Dr. Marcio Aguiar,
Corregedor Auxiliar, e da Subprocuradora Dra. Eliana Mouzinho.

Pontuou, entretanto, que dificuldades institucionais impactaram o andamento das
acdes, especialmente em razdo de alteragdes regimentais que deslocaram a Comissdo de
Etica para outro setor ¢ de mudangas decorrentes da reestruturagdo organizacional, o que
resultou em atrasos na execugao do Plano de Integridade, principal entrega do periodo.

5.3. Apresentacio de resultados no MPM.

Daiane Gabriela Lucas Tavares destacou que o principal avango do Ministério
Publico Militar foi a criacdo da Assessoria de Controle Interno, estrutura que concentrou a
coordenag¢ao do Programa de Integridade, da gestdo de riscos, do controle interno, do
compliance e da conformidade.

Informou-se a publicagdo do Plano de Integridade e do Plano de Comunicagdo em
Integridade, bem como a inclusdo de indicadores especificos no Planejamento Estratégico
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institucional, voltados a mensuragdo da implementacio do Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupg¢do (PNPC) e do volume de treinamentos em controle interno e
integridade. Foi mencionado, ainda, o acordo de cooperacdo técnica firmado entre o
CNMP e o TCU para a implantacdo do PNPC.

5.4. Apresentacio de resultados no MPDFT.

Thiago Lucena relatou a reestruturagio da Comissio Permanente de Etica, de
forma a adequé-la as disposi¢des da Portaria PGR/MPU n° 98/2017. Informou a aplicagao
de questionario de percepcao de integridade junto a membros e servidores, utilizado como
instrumento para direcionar as a¢des do Plano de Integridade.

Destacou-se a criacdo de pagina especifica na intranet sobre ética e integridade,
contendo informagdes sobre riscos a integridade, normativos e capacitagdes. Foram
realizadas capacitagdes e eventos, com a formacdo de quatro turmas voltadas aos temas de
assédio moral e sexual e preven¢do a discrimina¢do no ambiente de trabalho, direcionadas

a membros e servidores.

Mencionou-se, ainda, a implantagdo do programa Conexdes Estratégicas, voltado
a integracdo institucional, bem como a criagdo e publicacdo de painéis de controle sobre
riscos, categorias, niveis de priorizagdo, tratamentos e controles preventivos e
contingenciais, além da regulamentagdo do controle interno das contratagdes.

5.5. Apresentacio de resultados na ESMPU

Diana Leite Nunes dos Santos destacou as dificuldades decorrentes do reduzido
quadro de pessoal da ESMPU, ressaltando, contudo, duas entregas relevantes em 2025: a
cartilha sobre inteligéncia artificial e a cartilha sobre assédio e prevengdo a discriminagao.
Foram mencionados os cursos realizados na tematica da integridade e as propostas
previstas para o proximo ano.

Dione Aparecida refor¢ou os desafios enfrentados pela ESMPU diante do volume
e da diversidade de demandas, reconhecendo a importancia do tema da integridade, mas
registrando limita¢des institucionais para atender plenamente e aprofundar todas as
demandas propostas.

5.6. Atualizacio do Programa de Integridade.

Leonardo Schwindt apresentou minuta de Portaria PGR/MPU que institui o
Programa de Integridade ¢ Compliance do MPU e da ESMPU. Exp6s que o modelo
vigente possui forte carater pedagogico, com énfase na prevencdo, conscientizagdo, cultura
ética e comunicagao.

Destacou que as Resolugdoes CNMP n° 305 e n°® 306/2025 elevaram o patamar
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normativo da integridade, exigindo abordagem mais estruturada, tanto para a drea meio
quanto para a area finalistica. Nesse contexto, a integridade passa a ser tratada como um
sistema institucional, articulado a governancga, a gestdo de riscos e ao Sistema de Controle
Interno do MPU, instituido pela Portaria n® 127/2025.

Em sintese, o novo modelo proposto estrutura um sistema transversal de
integridade publica, alinhado ao padrido nacional do Ministério Publico e as exigéncias da
Resolugao CNMP n° 305/2025.

5.6.1. Prioridades para 2026

Foram pactuadas as seguintes prioridades:

e Ramos do MPU e ESMPU: revisar e atualizar os Planos de Integridade apos a
publicacao da nova portaria do Programa de Integridade e Compliance;

e Ramos do MPU e ESMPU: promover o curso Introdu¢cdo ao Programa de
Integridade do MPU, em parceria com a ESMPU;

e MPF: ampliar a comunicagdo institucional sobre integridade, com campanhas
tematicas, atualizacdo de portais, contetidos educativos e divulgagdo periodica de
resultados, com compartilhamento das iniciativas com os ramos e a ESMPU;

e MPF: ampliar a gestdo de riscos para a area finalistica e demais unidades;

e MPF: revisar a minuta da portaria do Programa de Integridade e Compliance,
incluindo o tema sustentabilidade, e encaminhda-la para analise normativa e juridica,
com posterior publicacao;

e MPT: implementar o plano de comunica¢do da Secretaria de Integridade, em
conjunto com a Secretaria Estratégica;

e MPM: implementar plano de capacitagdo em integridade e gerir o acordo de
cooperagao técnica CNMP/TCU para implantagdao do PNPC;

e MPDFT: publicar a Politica de Gestao de Riscos, entregar planos de tratamento de
riscos da Assessoria de Politicas de Acessibilidade e da Corregedoria, concluir o
diagnostico de acessibilidade, promover capacitagdo em ética e implantar a gestao
de riscos com apoio tecnoldgico;

e ESMPU: encerrar o plano de integridade vigente e elaborar novo plano bienal a
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partir de janeiro de 2026;

e Comité de Integridade do MPU: realizar a proxima reuniao em 26 de margo de
2026.

6. Compartilhamento

As apresentacOes exibidas durante o evento seguem em integra complementar,
disponibilizada no seguinte /ink:

O contetdo do evento foi gravado por meio de recurso da ferramenta de
videoconferéncia e pode ser acessado através do link a  seguir:
https://mpf-mp-br.zoom.us/j/83443625347?pwd=]HsVCb2 AurCmJ33ajhJSLItp6gadkh. 1 #s
uccess

7. Fechamento da ata

Esgotada a pauta, a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata, a qual
sera assinada eletronicamente pelos participantes.

Brasilia, data da assinatura eletronica.

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
ARTUR DE BRITO GUEIROS SOUZA DAIANE GABRIELA LUCAS TAVARES
Subprocurador-Geral da Republica Ministério Publico Militar

Ministério Publico Federal

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
DIANA LEITE NUNES DOS SANTOS DIONE APARECIDA TIAGO
Escola Superior do Ministério Publico da Unido Escola Superior do Ministério Publico da Unido
Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
LEONARDO SCHWINDT RICARDO LUIZ DE ALBUQUERQUE MEIRA
Ministério Publico Federal Ministério Puablico do Trabalho

Assinado eletronicamente
THIAGO CAVALCANTE DE LUCENA
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
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