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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NA PARAIBA
SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EDITAL N2 2, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020
SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE PESSOAS da Superintendéncia Estadual do
Ministério da Satde no Estado da Paraiba, no uso da competéncia que lhe foi atribuida por
meio da Portaria N2 1.010, de 11/10/2019, publicada no Diario Oficial da Unido, Seg¢do 2,
de 23/10/2019, em cumprimento ao disposto no artigo 152, da Orientagdo Normativa n2 1
- SEGEP/MP, de 2 de janeiro de 2017, resolve:

1. Tornar publica a suspensdo do pagamento dos aposentados e pensionistas,
UPAG-PB, aniversariantes do més de outubro/2019, que ndo atenderam a convocagdo e
notificagdo para realizar o recadastramento anual, conforme estabelecido no inciso "a" do
artigo 11 da Orientagdo Normativa n? 01 - SEGEP/MP, de 02 de janeiro de 2017, na
seguinte ordem: nome, CPF, matricula e tipo/beneficio.

Nome CPF Matricula Tipo / Beneficio
ADAUTO BALBINO DA SILVA 017.303.203-68 566109 Al
ELINETE MARIA DA CRUZ 132.885.474-49 564801
ELIZA MARIA DE SOUZA RAMALHO 714.353.444-72 566871 A d
GENIVAL DE LIMA SANTOS 009.196.418-06 508742 Al
HARNAN ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 086.725.394-00 565713
INALDO FARIAS MONTENEGRO 141.079.374-53 508049 A d
MAGDA RANGEL BENIZ GOUVEIA 151.172.354-87 566091 A
MARIA DA CONCEICAO FINIZOLA 131.689.084-87 564468
MARIA DAS LAGRIMAS ALVES DA SILVA 160.050.154-00 564706 Al d
MARIA ELISABETH CASTRO LUCENA DE MACEDO 008.172.524-87 564063 A
MARIA LAURINDA DA CONCEICAO 182.952.311-20 661463
MOACIR DANTAS DA CUNHA 059.494.594-15 473068 Al d
OSILETE GOMES DE ARAUJO 072.547.254-53 564623
ZULEIDE BESERRA DUREY 069.020.574-00 543355 A d
GILMAR RODRIGUES DOS SANTOS 602.940.354-00 565349 iciario
LIGIA LUCENA COSTA DA SILVA 364.824.394-20 658788 Beneficidrio
MARIA CLEONILDA AZEVEDO DA SILVA 367.559.664-87 565752 icidrio
MARIA DO SOCORRO COSTA 570.267.694-72 564133 iciario
PALMERICIA MARIA DA PENHA OSIAS 161.598.024-53 564096 Beneficidrio
PATRICIA PESSOA BEZERRA DE LIMA 029.826.814-04 6565030 iciario
PATRICIA PESSOA BEZERRA DE LIMA 029.826.814-04 565030 icidrio

2. A suspensdo do pagamento do provento e/ou beneficio de pensdo foi
efetivada na folha de pagamento do més de janeiro de 2020.

3. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensdo fica
condicionado ao recadastramento mediante comparecimento pessoal dos interessados na
area de gestdo de pessoas no Ministério da Saude, em uma das Unidades de Federagdo,
munido da documentagdo estabelecida nos art. 52 e 62 da ON n? 1 de 02/01/2017-
SEGEP/MP.

3.1. O crédito do(s) pagamento(s) restabelecido(s) sera (ao) efetivado(s) na
primeira folha de pagamento disponivel para inclusdo.

4. Na hipdtese de impossibilidade de comparecer por motivo de moléstia grave
e/ou de incapacidade de locomogdo, do aposentado e/ou pensionista, deverd solicitar
agendamento de visita técnica, para fins de regularizagdo do beneficio, por meio do
telefone (83) 3612-3428, ficando o pagamento restabelecido provisoriamente até que seja
realizada a visita técnica, observado o disposto no item 3.1 do presente Edital.

RAFAEL ESTRELA DE ARAUJO

SECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE

DEPARTAMENTO DE ATENGAO HOSPITALAR, DOMICILIAR
E DE URGENCIA

HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMA

EDITAL N¢ 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020
SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O Diretor Substituto do Hospital Federal de Ipanema do Ministério da Saude,
nomeado através da Portaria SAA/SE/MS n2 81, de 19/01/2018, publicada no DOU n2 17,
de 24/01/2018, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo 12 da PT/CGRH/SAA/SE/MS
n2 1041, de 30/10/09, publicada no DOU n2. 209 de 03/11/09, resolve:

1.Tornar publica a relagdo dos aposentados e/ou pensionistas que tiveram o
pagamento do provento e/ou beneficio de pensdo suspenso por motivo de ndo
atendimento a convocagdo e respectiva notificagdo para realizar o recadastramento anual
Outubro/2019, conforme estabelecido no inciso "a" do artigo 11 da Orientagdo Normativa
n2 01 - SEGEP/MP, de 10 de janeiro de 2013.

CPF NOME

158.232.197-33 Gabriel Lucas Vasconcellos Furtado da Silva

2. A suspensdo do pagamento do provento e/ou beneficio de pensdo foi
efetivada na folha de pagamento do més de janeiro/2020.

3. O restabelecimento do pagamento do provento fica condicionado ao
recadastramento mediante comparecimento pessoal do interessado na Unidade de
Recursos Humanos, sito a Rua Antonio Parreiras, n2 67/69, 92 andar, Ipanema, portando a
documentagdo estabelecida, nos art. 52 e 62 da ON n2 1/2013-SEGEP/MP.

3.1. O crédito do pagamento restabelecido sera efetivado na primeira folha de
pagamento disponivel para inclusdo.

4. Na hipdtese de impossibilidade de comparecer por motivo de moléstia grave
ou de incapacidade de locomogdo do aposentado, por meio dos telefones (21) 31112437
311112316, devera ser solicitado agendamento de visita técnica para fins de regularizagdo
do beneficio, ficando o pagamento restabelecido provisoriamente até que seja realizada a
visita técnica, observado o disposto no item 3.1 do presente Edital.

RINALDO FREDERICO DA FONSECA

EDITAL N2 2, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020
SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O Diretor Substituto do Hospital Federal de Ipanema do Ministério da Saude,
nomeado através da Portaria SAA/SE/MS n2 81, de 19/01/2018, publicada no DOU n2 17,
de 24/01/2018, no uso das atribuicdes conferidas pela PT/GM/MS N2. 1041 de 02/11/09,
publicada no DOU ne. 209, de 03/11/09, resolve:

1. Tornar publico que o Beneficiario de pensdo GABRIEL LUCAS VASCONCELLOS
FURTADO DA SILVA, CPF 158.232.197-33, aniversariante do més de Outubro/2019, terd o
pagamento de seu provento restabelecido, devido ao comparecimento pessoal a esta
SEAPE/DIGEP/CARH/HFI para fins de Prova de vida, conforme previsto na Orientagdo
Normativa n2 01 - SEGEP/MP, de 10 de janeiro de 2013.

RINALDO FREDERICO DA FONSECA

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL

EDITAL N¢ 18, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que dispde o art. 22 da Portaria PGR/MPU n2 424, de 5/7/2013,
e o art. 92 -inciso Ida Lei n.2 13.316de 20/07/2016, resolve tornar publico o presente EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONCURSO DE REMOGAO destinado a ocupantes de cargos de Analista

e Técnico do Ministério Publico da Unido, observadas as disposicdes abaixo:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONCURSO DE REMOGAO observaré o seguinte cronograma:
Serdo aceitas as inscri¢des previamente registradas no sistema Hérus e validas até as 23h59 do dia 06/02/2020, horério oficial de Brasilia.
1 Para fins de vigéncia das inscri¢des, utilizar-se-4 como pardmetro o horério oficial de Brasilia.

Prazo de Desisténcia e Registro de Impugnacdes das 8 horas do dia 10/02/2020 até as 18 horas do dia 11/02/2020, horario oficial de Brasilia.

1.1

111

1.1.1.

1.1.2 Divulgagdo do Resultado Preliminar até as 19 horas do dia 07/02/2020, no enderego eletrénico http://www.mpu.mp.br/concurso-de-remocao/pagina-candidato.
1.1.3

1.1.

4 Divulgagdo do Resultado Final no dia 14/02/2020, no Diario Oficial da Unido.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Poderdo participar do certame os servidores ocupantes dos cargos de Analista ou Técnico da carreira do Ministério Publico da Unido, desde que:
a) tenham entrado em exercicio até 14/02/2019 no atual cargo efetivo, considerando que o resultado do concurso sera divulgado em 14/02/2020;
b) ndo tenham sido removidos ha pelo menos 1 (um) ano, por meio de concurso de remogdo, considerado a partir da publicagdo da portaria de remog&o, observando-se o lapso

temporal até a divulgagdo do resultado final;

c) ndo tenham sido removidos ha pelo menos 1 (um) ano, por meio de permuta, considerado a partir da publicagdo da portaria de remogdo, observando-se o lapso temporal

até a divulgagdo do resultado final.
3. DA INSCRICAO

3.1 Ainscrigdo para o Concurso de Remogdo objetiva o preenchimento das vagas indicadas no Anexo tinico, bem como das vagas remanescentes decorrentes das remogdes realizadas neste certame.
3.2. A senha de acesso ao Horus é criada pelo préprio servidor e devera ser utilizada sempre que houver a intengdo de acessar o sistema, ndo sendo necessario solicitar um novo

acesso a cada certame.

3.3. O servidor lotado provisoriamente ou em exercicio provisério devera acessar o sistema Horus com o login e senha do ramo de origem.

3.3.1. As regras previstas neste item ndo se aplicam aos servidores enquadrados no item 3.11, os quais serdo inscritos de oficio no presente concurso de remogdo.

3.4. Serdo consideradas as inscrigdes dos servidores do Ministério Publico Federal realizadas mediante preenchimento de formulario eletrénico disponivel exclusivamente por meio
do sistema Hoérus, no enderego eletronico: https://aplicativos.pgr.mpf.mp.br/horus/ opgdo "GPSNet 2.0", menu "Concurso de Remogdo Periddico", opgdo "Registrar Intengdes de Unidade".

3.5. Serdo consideradas as inscrigdes dos servidores dos demais ramos do Ministério Publico da Unido realizadas mediante preenchimento de formuléario eletrénico disponivel
exclusivamente por meio do sistema Hoérus, no enderego eletrénico: https://aplicativos.pgr.mpf.mp.br/horus/ opg¢do "Concurso de Remogdo Periddico - Registrar Intengdes".

3.6. Ndo serdo consideradas, para fins de participagdo deste certame, inscri¢des realizadas apds o prazo estabelecido no item 1.1.1 deste Edital. Dessa forma, considerar-se-a

como extempordnea e sem nenhuma validade qualquer inscrigdo feita fora desse periodo.

3.7. A participagdo no certame estd condicionada a inscrigdo realizada pelos meios eletrénicos indicados nos itens 3.4 e 3.5, sendo vedada qualquer outra forma de

inscrigdo.

3.8.0s servidores que efetuarem a inscrigdo para as unidades de lotagdo ainda ndo instaladas, em caso de éxito na remogdo, oficiardo temporariamente nas unidades existentes

conforme quadro abaixo:

UF UNIDADE UNIDADE DE OFiCIO
AP PRM-LARANJAL DO JARI PR-AP
AP PRM-OIAPOQUE PR-AP
BA PRM-BOM JESUS DA LAPA PRM-GUANAMBI
MG PRM-ITUIUTABA PRM-UBERLANDIA
MG PRM-JANAUBA PRM-MONTES CLAROS
MG PRM-POCOS DE CALDAS PRM-POUSO ALEGRE
MT PRM-JUINA PT-MT
PA PRM-ITAITUBA PRM-SANTAREM
PE PRM-GOIANA PR-PE
RO PRM-GUAJARA MIRIM PR-RO
SE PRM-LAGARTO PR-SE
SE PRM-PROPRIA PR-SE
SP PRM-BARRETOS PRM-RIBEIRAO PRETO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
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3.8.1. Os servidores que efetuarem a inscri¢do para as unidades de lotagdo objeto de redistribuigdo temporaria, em caso de éxito na remogdo, oficiardo nas unidades existentes
conforme quadro abaixo:

RAMO UF UNIDADE UNIDADE REDISTRIBU{DA
MPF AM PRM-TEFE PR-AM
MPF CE PRM-ITAPIPOCA PR-CE
MPF GO PRM-ITUMBIARA PR-GO
MPF MG PRM-PARACATU PRM-UBERLANDIA
MPF MG PRM-VICOSA PRM-JUIZ DE FORA
MPF MS PRM-COXIM PR-MS
MPF PA PRM-TUCURUI PR-PA
MPF PE PRM-CABO DE SANTO AGOSTINHO/PALMARES-PE PR-PE
MPF PR PRM-APUCARANA PRM-LONDRINA
MPF PR PRM-JACAREZINHO PRM-LONDRINA
MPF PR PRM-PARANAGUA PR-PR
MPF PR PRM-UNIAO DA VITORIA PRM-PONTA GROSSA
MPF RN PRM-ASSU PRM-MOSSORO
MPF RS PRM-CANOAS PR-RS
MPF Ne PRM-CONCORDIA PRM-CHAPECO
MPF sC PRM-JOACABA PR-SC
MPF sC PRM-RIO DO SUL PR-SC
MPT CE PTM-LIMOEIRO DO NORTE PRT-72 REGIAO/CE
MPT CE PTM-SOBRAL PRT-72 REGIAO/CE
MPT GO PTM-ANAPOLIS PRT-182 REGIAO/GO
MPT MA PTM-BACABAL PRT-162 REGIAO/MA
MPT MA PTM-CAXIAS PRT-222 REGIAO/PI
MPT MS PTM-CORUMBA PRT-242 REGIAO/MS
MPT MT PTM-AGUA BOA PRT-232 REGIAO/MT
MPT MT PTM-CACERES PRT-232 REGIAO/MT
MPT PB PTM-PATOS PTM-CAMPINA GRANDE
MPT SE PTM-ITABAIANA PRT-202 REGIAO/SE
MPT TO PTM-GURUPI PTM-PALMAS

3.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.10. A constatagdo de ma-fé nas declarages prestadas pelos candidatos acarretara as cominagdes legais pertinentes, além da anulagdo do ato de remogdo, se ja efetivado, sem
qualquer 6nus para a Administragdo.

3.11. Os servidores que estiverem lotados provisoriamente, aguardando vagas para remogdo por motivo de saude, com laudo da Junta Médica Oficial, pela remogdo definitiva,
ou para acompanhar cénjuge ou companheiro (a), nos termos do art. 12 - § 12, da Portaria PGR/MPU n? 424, de 5/7/2013, serdo inscritos de oficio no presente concurso de remogdo, com
preferéncia sobre os critérios de classificagdo dispostos no item 4.1.

3.11.1 Quando a lotagdo provisdria for concedida em situacdes de salde transitérias, mediante parecer da Junta Médica Oficial, ndo havera a inscricdo de oficio do servidor.

4. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

4.1. Se o numero de interessados for maior que o das vagas oferecidas em cada unidade de lotagdo, observar-se-do, sucessivamente, para fins de classificagdo e, se necessario,
de desempate, os seguintes critérios:

a) maior tempo de servigo ininterrupto no respectivo cargo;

b) maior tempo de servigo ininterrupto em cargo de provimento efetivo no Ministério Publico da Unido;

c) maior tempo de servigo publico federal, somado ou ininterrupto;

d) maior nimero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais; e

e) maior idade.

4.2. O tempo de servigo especificado nas alineas "a", "b" e "c" do item 4.1 serd apurado em dias corridos.

4.3. O tempo de servigo especificado nas alineas "b" e "c" do item 4.1 somente sera considerado averbado nos assentamentos funcionais do servidor até a data da publicagdo
deste edital, admitindo-se a contagem do tempo de servigo nos casos em que o requerimento de averbagdo tenha sido protocolado até a data mencionada, desde que devidamente instruido
com a certiddo de tempo de servigo, ndo se aceitando qualquer outra forma de comprovagao.

4.4. Na data prevista no item 1.1.2, a Secretaria Geral do Ministério Publico da Unido fara a divulgagdo do Resultado Preliminar contendo a lista de classificagdo proviséria dos
candidatos, conforme critérios definidos no item 4.1

4.5. Os candidatos terdo o prazo previsto no item 1.1.3 para solicitarem a desisténcia do concurso de remogdo, exclusivamente por meio do sistema Hérus no enderego eletronico:
https://aplicativos.pgr.mpf.mp.br/horus/.

4.5.1 Os servidores do Ministério Publico Federal poderdo proceder a sua desisténcia, mediante exclusdo do registro de intengdes exclusivamente por meio do sistema Horus,
opgdo "GPSNet 2.0", menu "Concurso de Remogdo Periédico", opgdo "Registrar Desisténcia e Impugnagdo".

4.5.2 Os servidores dos demais ramos do Ministério Publico da Unido poderdo proceder a sua desisténcia, mediante exclusdo do registro de intengdes disponivel exclusivamente
por meio do sistema Hodrus, opgdo "Concurso de Remogdo Periddico - Registrar Desisténcia".

4.5.3 A desisténcia prevista neste edital refere-se somente ao presente concurso de remogdo. Caso o servidor ndo tenha mais interesse em participar de concursos de remogdo
de servidores do MPU, deverd excluir suas opgdes registradas no sistema Horus apds o encerramento deste certame.

4.6. Poderdo os interessados, no periodo disposto no item 1.1.3, impugnar a relagdo dos inscritos, registrando requerimento devidamente instruido com as provas pertinentes,
exclusivamente por meio do sistema Horus no endereco eletrénico: https://aplicativos.pgr.mpf.mp.br/horus/.

4.7. Caso ndo persista o interesse pela remogdo para a(s) opgdo(des) registrada(s) no periodo de inscrigdo, ainda que ndo tenha obtido éxito até o Resultado Preliminar divulgado
na forma do item 4.4, o servidor deverd efetuar a desisténcia total ou parcial do concurso. Todas as opgdes mantidas serdo consideradas quando da apuragdo do Resultado Final.

4.8. No periodo de desisténcia de que trata o item 1.1.3, ndo sera permitida a reinsercdo de qualquer opgdo, ainda que seja(m) a(s) anteriormente descartada(s).

4.9. Findo o prazo definido no item 1.1.3, decai o direito de desisténcia a remogdo, ndo sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

4.10. Ap6s decididas as impugnagdes referidas no item 4.6, serd publicada a lista de classificagdo no enderego eletrénico: http://www.mpu.mp.br/concurso-deremocao/pagina-
candidato.

4.11. Ndo apresentadas impugnagdes ou decididas as que forem interpostas, a remogdo far-se-d por ato do Secretdrio-Geral do Ministério Plblico da Unigo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O servidor lotado provisoriamente, em exercicio provisério ou cedido para outro 6rgdo, observadas as disposicdes do item 2.1 deste Edital, poderd participar do concurso
de remogdo, ficando a lotagdo ou o exercicio consequentemente interrompidos, a contar do ato de remogdo, em caso de éxito.

5.2. O servidor licenciado sem remuneragdo poderd participar do presente certame, ficando a licenga consequentemente interrompida em caso de éxito.

5.3. O servidor removido deverd permanecer por, no minimo, 1 (um) ano na nova sede, ressalvados os casos de remogdo no interesse da Administragao.

5.4. A unidade de Gestdo de Pessoas de origem devera adotar as providéncias necessarias a apresentagdo dos servidores de seus quadros, que obtiverem éxito no certame, que
se enquadrem nas hipdteses previstas nos itens 5.1 e 5.2, a unidade de destino.

5.5. A unidade de destino devera informar, imediatamente, por meio de oficio, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do ramo respectivo a apresentagdo dos servidores
removidos.

5.6. As despesas decorrentes da mudanga para a nova unidade de lotagdo correrdo integralmente por conta do servidor.

5.7. Durante o processamento do Concurso de Remogdo é possivel a ocorréncia de reposicionamento, o qual pode se dar inclusive com participantes ja posicionados, tendo em
vista o atendimento dos critérios classificatérios estabelecidos neste Edital, bem como a ordem de preferéncia das unidades estipulada pelos candidatos no ato de inscrigdo.

5.7.1 As desisténcias ocorridas no prazo de que trata o item 1.1.3 ensejardo o reprocessamento dos inscritos, respeitando-se os critérios de classificagdo estabelecidos no item
4.1.

5.7.2Ndo se configuram prejuizo ao candidato ou descumprimento do edital o fato de servidor mais antigo ocupar vaga remanescente e ndo vaga disposta no Anexo Unico deste
instrumento convocatério.

5.8. O periodo de transito serd de 15 (quinze) dias, devendo o deslocamento ser iniciado apds decorridos 5 (cinco) dias Uteis de exercicio do novo servidor, configurando falta
grave para fins disciplinares, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, a permanéncia na unidade de origem apds o inicio do prazo definido para o deslocamento.

5.8.1 Nos casos em que o reposicionamento enseje a remogdo de candidatos entre unidades reciprocas, as chefias das unidades envolvidas terdo 15 (quinze) dias, a contar da
publicagdo do Resultado Final, para informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas o prazo acordado entre elas para liberagdo dos servidores removidos. Ndo se atendendo ao prazo estipulado,
sera de competéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas, obedecendo-se aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, a propositura de tal lapso temporal.

5.9. Ndo é devido periodo de transito a servidor que ndo altere efetivamente sua residéncia e em casos de remogdo para municipios limitrofes.

5.10. Na hipdtese de o servidor encontrar-se legalmente afastado, o prazo de deslocamento para a nova sede sera contado a partir do término do afastamento (art. 18, § 19,
Lei n.° 8.112, de 11/12/1990).

5.11. O candidato podera obter informagdes e sanar duvidas referentes a este instrumento convocatdrio por meio do enderego eletrdnico: concursoderemocao@mpu.mp.br.

5.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO

ANEXO
ANALISTA DO MPU/DIREITO
UF RAMO UNIDADE VAGAS
BA MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE IRECE-BA 1
BA MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM SALVADOR/BA 1
CE MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE LIMOEIRO/QUIXADA 1
DF MPDFT MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS 2
DF MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - DISTRITO FEDERAL 1
DF MPF PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA 3
DF MPF PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAQ 1
DF MPT PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO EM BRASILIA/DF 1

http://www.in.gov.br/ html, pelo codigo 05292020020700064 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MA MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO LUIS/MA 1
PR MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE CASCAVEL/TOLEDO-PR 1
PR MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE_ UMUARAMA-PR 1
RS MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE RIO GRANDE-RS 1
Ne MPT PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE JOAGCABA/SC 1
sp MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE PIRACICABA/AMERICANA 1
sp MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM CAMPINAS/SP 1
TOTAL 18
TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO
UF RAMO UNIDADE VAGAS
AL MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - ALAGOAS/UNIAO DOS PALMARES 1
AL MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM MACEIO/AL 1
AM MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE TABATINGA-AM 1
BA MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE IRECE-BA 1
BA MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM SALVADOR/BA 1
DF MPDFT MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS 3
DF MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - DISTRITO FEDERAL 1
DF MPF PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA 7
DF MPF PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAQ 1
DF MPT PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO EM BRASILIA/DF 4
DF MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM BRASILIA/DF 1
ES MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - ESPIRITO SANTO/SERRA 1
ES MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM VITORIA/ES 1
GO MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE ANAPOLIS/URUACU-GO 1
GO MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIANIA/GO 2
MG MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - MINAS GERAIS 3
MG MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM BELO HORIZONTE/MG 1
MS MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - MATO GROSSO DO SUL 2
MS MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM CAMPO GRANDE/MS 1
MT MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - MATO GROSSO/DIAMANTINO 1
mT MPT PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CACERES/MT 1
MT MPT PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SINOP/MT 1
PA MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - PARA/CASTANHAL 1
PA MPM PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR/PARA 1
PB MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE-PB 1
PB MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM JOAO PESSOA/PB 1
PE MPF PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO 1
PE MPT PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CARUARU/PE 1
Pl MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI 1
PR MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE GUAIRA-PR 1
PR MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA-PR 1
PR MPT PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE MARINGA/PR 1
RJ MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - RIO DE JANEIRO 3
RJ MPT PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ITAGUA[ 1
RN MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE ASSU-RN 1
RN MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM NATAL/RN 1
RO MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - RONDONIA 1
RR MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - RORAIMA 1
RS MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - RIO GRANDE DO SUL 1
RS MPF PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42 REGIAQO 2
RS MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM PORTO ALEGRE/RS 2
Ne MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - SANTA CATARINA 1
N MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE CHAPECO-SC 1
SE MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM ARACAJU/SE 2
SsP MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - SAO PAULO 2
sP MPF PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO 1
SP MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM CAMPINAS/SP 1
SsP MPT PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO/SP 1
TO MPF PROCURADORIA DA REPUBLICA - TOCANTINS 1
TOTAL 70
TOTAL GERAL 88

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

EDITAL N¢ 10, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes, em
cumprimento ao art. 91, XXI, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, e ao art.
54 do Ato Conjunto PGR/CASMPU n°1/2014,

CONSIDERANDO a decisdo proferida no PGEA n? 20.02.1400.0000063/2020-21;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de Membros para atuarem em
substituicdes remotas no 52 e no 62 Oficios da PRT/14 (22 grau), enquanto perdurar os
afastamentos de seus respectivos titulares, nos termos dos artigos 53 e 54 do Ato Conjunto
PGR/CASMPU n2 01/2014 e 24 da Resolugdo CSMPT n2 133/2016;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter a prestagdo de servicos a
sociedade, na forma como determina a Constituigdo Federal;

FAZ SABER aos integrantes da carreira do Ministério Publico do Trabalho a
abertura de inscrigdo para lista voluntaria nacional especifica, destinada a designagdo de dois
Procuradores para atuarem no 52 Oficio da PRT/14 e de dois Procuradores para atuarem no
62 Oficio da PRT/14, como substitutos, na modalidade remota com acumulag&o.

| - As substituicdes dar-se-do com alternancia a cada 15 (quinze) dias entre os
membros designados, enquanto perdurar o afastamento dos respectivos titulares.

Il - Serd formada lista unica, classificando os Membros interessados de acordo
com a antiguidade na carreira, conforme lista aprovada pelo CSMPT. Os dois primeiros
colocados serdo os titulares das designagGes para o 52 Oficio, enquanto o terceiro e o quarto
colocados serdo titulares para o 62 Oficio. Os demais membros figurardo como excedentes,
podendo ser convocados caso, excepcionalmente, em decorréncia de afastamento, férias e
outros, ocorra a impossibilidade de os Procuradores titulares efetuarem a substitui¢do.

Il - A participagdo nas sessdes judiciarias do Tribunal Pleno, das Turmas de
Julgamento e dos dissidios coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido sera de
forma alternada entre os membros dos Oficios de Segundo Grau, de acordo com Portaria de
designagdo da PRT/14, podendo haver substituicdo entre eles.

IV - Serdo autorizados, nos termos dos §§ 32 e 42 do art. 32 do Ato Conjunto
PGR/CASMPU n? 01/2014 e conforme disponibilidade orgamentaria e financeira,
deslocamentos de Membros substitutos, alternadamente, para participagdo das sessées do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com custeio arcado pela Procuradoria-Geral do
Trabalho, sem prejuizo da realizagdo de todos os atos que forem possiveis por sistema de
videoconferéncia.

V - A habilitagdo a lista nacional deverd ser solicitada por meio de
peticionamento eletrénico, dentro do PGEA: 20.02.1400.0000063/2020-21, mediante
requerimento dirigido ao Procurador-Geral do Trabalho, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da publicagdo deste edital.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO

PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
EDITAL DE CONVOCACAO

A COORDENAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SENADO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢des regulamentares e considerando o disposto no artigo 221, inciso XI,
do Regulamento Administrativo do Senado Federal, bem como no artigo 99, § 29, da Lei n?
9.527, de 1997 e no Ato n? 1, de 2001, da Secretaria de Recursos Humanos do Senado
Federal, CONVOCA os servidores aposentados e pensionistas abaixo relacionados que se
encontram em local incerto e ndo sabido para comparecerem, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contados da data de publicacdo deste Edital, a Coordenagdo de Beneficios
Previdenciarios - COBEP - Senado Federal Via N2, Bloco 14, Brasilia-DF - CEP 70.165-900, a
fim de efetuarem sua atualizagdo cadastral sob pena de terem o pagamento de seus
beneficios suspensos no més de fevereiro de 2020.

MATRICULA NOME DO SERVIDOR APOSENTADO
22679 JOSE HORACIO RAMALHO
9493 JOSE VALDENI TORRES
532 LIS HENRIQUES FERNANDES
10793 LORI FANTON
12250 SARA PEREIRA DA SILVA

MATRICULA NOME DO PENSIONISTA
13368 IRACEMA VARELA DE MOURA
7745 JEZILENE APARECIDA MOREIRA
5219 LENIR FIGUEIREDO FERRAZ
112334 MARIA MAGDALENA BARROSO AMAZONAS
41790 RUY SOARES MOREIRA FILHO

Em 5 de fevereiro de 2020.
LUCINEIDE SOARES DA SILVA
Coordenadora
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